
YAZ mevsiminin gelmesiyle 
yangın endişesi artarken İzmir 
Valisi Süleyman Elban açıkla-
mada bulundu. Elban, “Kara ve 
hava araçlarının güçlendirilme-
si, personel takviyesi ve halkın 
bilinçlendirilmesi konusunda 
kapsamlı çalışmalar yaptık. 12 
helikopter ve 4 yangın söndür-
me uçağı şu anda hazır. Ekip-
lerimiz de 11 dakikada yangın 
için yola çıkacak durumda” 
dedi. Elban ayrıca yaz boyunca 
ormanlara girişin yanı sıra ateş 
ve anız yakmanın da yasak 
olduğunu söyledi.

Künefe zincirinden
FETÖ’ye para akıyormuş

‘İzmir depremi
6.5’i geçmez’ 4
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İŞ dünyası krediye 
ulaşmakta zorlanırken 
patronların temsilcisi 
İzmir Ticaret Odası’ndan 
da benzer çıkış geldi. 
İzmir Ticaret Odası (İZTO)  
Başkanı Mahmut Özgener, 
“Yüksek faizli kredi bile 
bulmak zor. Diğer yandan 
vize sorunu nedeniyle 
yurtdışındaki organizas-
yonlara katılamıyoruz” 

dedi. İZTO’nun mayıs 
ayı olağan meclis 
toplantısında konuşan 

Mahmut Özgener, “İş 
dünyası yeni yatırımların 
finansmanı bir yana, işlet-
me sermayesi sıkıntısına 
çare olacak kaynağı bile 
bulmakta zorlanıyor. Fi-
nansmana ulaşma sıkıntısı 
da üretimi ve istihdamı 
olumsuz etkiliyor” dedi. 5

Ata tohumu 
fideleri dağıtıldı
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Funda Altınok
Değişim 

içten başlar
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Güvenilir ve tarafsız haberin adresi Fiyatı 5 TL

EGE Bölgesi Sanayi 
Odası (EBSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, 2004 yılı 
500 Büyük Sanayi Ku-
ruluşu listesinde, EBSO 
üyesi 67 firmanın yer 
aldığını söyledi.

İlk 500’de
67 EBSO’lu
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SiYAH-Beyaz-
lı kulüp Altay’ın 
önceki gün gerçek-
leşen kongresinde 
başkanlığa seçilen 
Prof. Dr. Yüksel 
Gürüz, oğlu İzmir 
Büyükşehir Beledi-
yesi’nde mekatro-
nik mühendisi olan 
Görkem Gürüz’le 
birlikte Siyah-Be-
yazlıların başarısı 
için ter dökecek.

DANSLA 3 yaşında tanışan 
İzmirli Lena Esen, geçen 8 
yıla 100’den fazla madalya ve 

kupa sığdırdı. Lena gelecek 
yıl “yıldızlar” kategorisinde 
şampiyon olmak istiyor. 28

Doğru inovasyona giden
yollar nelerdir?-2

Umut Tosunlar

2

‘11 dakikada hazırız’ dedi‘11 dakikada hazırız’ dedi
ormana girişler yasaklandıormana girişler yasaklandı

6

Yangınlara karşı hazırlıklarını tamamladıklarını söyleyen İzmir Valisi Elban, “11 dakikada Yangınlara karşı hazırlıklarını tamamladıklarını söyleyen İzmir Valisi Elban, “11 dakikada 
ekiplerimiz yola çıkmaya hazır halde” derken ormanlara girişlerin de yasaklandığını belirttiekiplerimiz yola çıkmaya hazır halde” derken ormanlara girişlerin de yasaklandığını belirtti

BABA OĞUL AYNI BABA OĞUL AYNI 
YÖNETIMDEYÖNETIMDE

‘İŞADAMINA NE KREDİ
NE DE VİZE VERİLİYOR’

İZMİR Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı İZELMAN 
ve İZENERJİ şirketlerinde çalışan DİSK’e bağlı 
Genel-İş Sendikası’na üye yaklaşık 23 bin işçi, 
toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde anlaşma 
sağlanamayınca dün sabah itibariyle iş bırakma 
eylemi başlattı. Genel-İş Sendikası, Büyükşehir’in 
en düşük 59 bin, en yüksek 76 bin TL ücret teklifini 

kabul etmedi. İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Cemil Tugay ise sendikanın en düşük 
82 bin, en yüksek 94 bin lira olan ücret ve yan 

hak taleplerini karşılayamayacağını söyledi. Sosyal 
medyadan paylaşım yapan İzmirliler ise ‘Diren 
Başkan’ diyerek, istenilen ücretleri verme-
mesi için Başkan Tugay’a seslendi.

2

İZMİR Gazeteciler Cemi-
yeti (İGC) tarafından 
düzenlenen Şehit 
Gazeteci Hasan 
Tahsin Gazetecilik 
Yarışması’nda ka-
zananlar belli oldu. 
2024 yılındaki 
haberlerden 
oluşan 130 
eser arasın-
da yapılan 
jüri değerlen-
dirmesinde 
Yeni Bakış’a 

ödül geldi. Kardelen 
Buğday tarafından 

hazırlanan ve Yeni 
Bakış’ta yayınla-
nan ‘55 Yıl Önce 
Sümerbank’tan 
Yükselen Dayanış-
ma Sesi Bugün 

Yerini Gökde-
lenlere Bıraktı’ 
başlıklı eser 
‘Haber’ 
dalında 
ödüle layık 
görüldü.

Büyükşehir’in en yüksek 76 bin liralık teklifine karşın sendika en düşük maaşın 82 bin lira olmasını istedi; kabul edilmeyince Büyükşehir’in en yüksek 76 bin liralık teklifine karşın sendika en düşük maaşın 82 bin lira olmasını istedi; kabul edilmeyince 
işçiler greve çıktı. İzmir’de hayat dururken vatandaşlar sendikaya tepki gösterip Tugay’a ‘Dayan Başkan’ mesajı verdiişçiler greve çıktı. İzmir’de hayat dururken vatandaşlar sendikaya tepki gösterip Tugay’a ‘Dayan Başkan’ mesajı verdi
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YENİ BAKIŞ’A YENİ BAKIŞ’A 
İGC’DEN ÖDÜLİGC’DEN ÖDÜL
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DIREN BASKAN!DIREN BASKAN!
Grev nedeniyle mağdur olan İzmirliler Cemil Tugay’a seslendi:

‘Ortak 
noktada 
buluşun’

‘Sorumlusu 
SİZSİNİZ’

Cemil Cemil 
TugayTugay
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Dilek Çakır 
Durak

Mahmut Mahmut 
ÖzgenerÖzgener

Ender Ender 
YorgancılarYorgancılar

Kardelen Kardelen 
BuğdayBuğday

11 yaşında, 100’den11 yaşında, 100’den
fazla madalyası varfazla madalyası var

Filiz
Erol

Dilek Çakır 
Durak
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Bugünkü yazımın, geçtiğimiz günler-
de yayımlanan birinci bölümünde 

Will Purcel’in inovasyonla ilgili kapsam-
lı tanımından söz ederek konu ile ilgili 
bilgi vermiştim. Yazımın ikinci bölü-
müne de Warby Parker’in kurucu ortağı 
ve CEO’su Neil Blumenthal’in merakla 
ilgili görüşlerini paylaşarak başlamak 
istiyorum. 

Merakınızı kaybetmeyin
Warby Parker’ın Kurucu Ortağı ve 

CEO’su Neil Blumenthal, “İnsanlar 
doğal olarak meraklıdır; yeni yürümeye 
başlayan bir çocukla vakit geçiren her-
kes, bir şeyleri çözme açlığının birincil 
motive edici güç olduğunu bilir” diye gö-
rüş bildirmiştir. “Öğrenme aynı zamanda 
fikir üretmeye de yol açar: ne kadar çok 
bilirseniz, o kadar çok hayal kurarsınız.”

Blumenthal, “Çalışan kitap kulüple-
ri oluşturarak ve çerçeve tasarımından 
topluluk önünde konuşmaya, gayrimen-
kulden fantezi futbola kadar her konuda 
ücretsiz atölye çalışmaları sunan bir 
program olan Warby Parker Academy’yi 
kurarak öğrenmeyi birkaç yolla kurum-
sallaştırdık” diye ekliyor. “Öğrenme 
doğal olarak çapraz düşünceye yol açar. 
Fikir eyleme yol açabilir. Eylem, inovas-
yonun hayata nasıl geçtiğidir.

Merakı geliştirmenin en sevdiğim 
yollarından biri sadece başkalarıyla ko-
nuşmaktır. Havaalanında yeni tanıştığınız 
bir çalışan, arkadaş veya yabancı olabilir. 
Aslında başkalarını dinlemek, yeni şeyler 
öğrenmenin ve yeni bakış açıları kazan-
manın harika bir yoludur.

Yasaklar bazen iyi olabilir
Bu kulağa mantıksız gelse de Never 

Liked It Again sitesinin kurucusu An-
nabel Action farklı bir görüşe sahip. 
Kısıtlamalarınız ve parametreleriniz 
olduğunda, “sizi dinamik ve yaratıcı 
düşünmeye zorlayarak yeniliğe ilham 
verebilir” diyor.

Annabel, “Bir alıştırma olarak, bir 
şeyleri yasaklamaya ve etkilerini keşfet-
meye başlayın” diye belirtiyor. Kelimele-
ri, kaynakları ve birincil hedef pazarınızı 
yasaklayın. “Varsayılan iletişim araçla-
rınızı” yasaklayarak bunu daha da ileri 
götürebilirsiniz. Çoğu durumda, “üzerine 
yerleştirdiğiniz fikirler, muhtemelen ilk 
önerilerinizin versiyonlarını sulandıra-
caktır, ancak bu alıştırmanın amacı, aynı 
eski şeylerin nasıl yapılacağına dair yeni 
düşüncelerin kıvılcımını yakmaktır.”

Sessizliğin tadını çıkarın
Kendinizi kesinlikle başkalarıyla çev-

relemeniz gerekirken, yalnız kalmak için 
de zamana ihtiyacınız var. Sessizlik kan 
basıncını düşürebilir, bağışıklık siste-
minizi güçlendirebilir ve size düşünme 
şansı verir.

Sessizlik ayrıca beynin hipokampus 
bölgesinde öğrenme, hatırlama ve duy-
gularla bağlantılı yeni hücreler üretir. Ek 
olarak, yaratıcılığa ilham verebilir.

Psych Central için Suzanne Kane, 
“Düşüncelerin istedikleri yere gitmesine 
izin verirken, ilham fışkırabilir” diye ya-
zıyor. “Mevcut veya uzun süredir devam 
eden sorunlara çözümler aniden ortaya 
çıkabilir, geçici veya yenilikçi bir yakla-
şım daha uygun görünebilir.”

Başarısızlığı önemseyin
Richard Branson şöyle diyor; “Başa-

rısızlık korkusunun bir engel olmasına 
izin vermeyin. Değişime, ilerlemeye 
ve başarıya kapı açarak kendi şansınızı 
yaratabilirsiniz.”

Kimse başarısız olmak istemez. Ancak 
başarısızlık düşmanınız değildir. Engel-
leri aşmanın farklı yollarını bulabilmeniz 
için neyin işe yarayıp neyin yaramadığını 
size bildiren bir arkadaştır.

Birden fazla ilgi alanınız olsun
Deep Patel daha önceki bir girişimci 

makalesinde “Gerçekten büyük yeni-
likçiler tek bir projeye odaklanmaktan 
memnun değiller” diye yazmıştı. “Örtü-
şebilecek ve birbirlerinden beslenebile-
cek birden fazla girişim ve çıkar peşinde 
koşmaya yönlendiriliyorlar.” Başka bir 
deyişle, çok potansiyelliliğe veya “bir-
den çok alanda üstün olma yeteneğine” 
sahiptirler.

Deep, “Bazı yaratıcı insanların dikkat-
leri kolayca dağılıyor, sürekli bir şeyden 
diğerine atlıyor gibi görünebilir” diye 
açıklıyor. “Gerçekte, onlar sadece birçok 
şeyle ilgilenmek üzere tasarlanmışlardır. 
Çok çeşitli yaratıcı ilgi alanları onları 
farklı yönlere çektiği için birden fazla 
projeye dalmak için bir çağrı hissedebi-
lirler.”

Bu konuda günümüzün altın çocuğu 
Elon Musk’ı, en bilinen örneklerden bir 
girişimci ve inovatif kişilik olarak düşü-
nebiliriz.

Umut Tosunlar

Coldwell Banker Storm, 
Alsancak ofisinin ilk 

yılını, İzmir’in prestijli 
projelerini aynı gecede bir 
araya getirdiği lansmanla 
kutladı. 

Hyatt Regency İzmir 
İstinyePark’taki lans-
manda, Nava Konak, 
Hayal Urla, Ultramarin, 
Gloria Koru ve Aegean 
Forest projeleri yatırım-
cılarla buluştu. Urla’nın 
sahillerinden Konak’ın 
merkezine uzanan beş 
proje; yüksek yaşam ka-
litesi, teknik altyapıları 
ve yatırım değerleriyle 
dikkat çekti.

Coldwell Banker Storm 
Kurucu Ortağı Alişan Zafer 
Palut, “Bir hayalle yola 
çıktık. Bugün bu hayal; 

nitelikli büyüme, sorumluluk 
ve vizyonla birleşti” dedi. 
Seçtikleri tüm projelerde 

kalite ve güveni öncelik 
verdiklerini vurgulayan 
Palut, bu projelerin lans-
mana özel avantajlarla 
sunulduğunu belirtti. 
Etkinlikte ayrıca Master 
Türk Franchise Saha 
Geliştirme Ege-Akdeniz 
Bölge Müdürü Sülün 
Yalçın, SPK güvenceli 
fon sistemini tanıttı.  
Gecenin sonunda ise 

başarı, ödüllendirildi. 2025 
yılı ilk çeyreğinde Coldwell 
Banker Storm Urla bünye-

sinde en fazla işlem gerçek-
leştiren Anıl Yavuz Özsüer ve 
Alsancak şubesinden Eylem 
Keskin kupalarını kurucula-
rın elinden aldı.

Coldwell Banker Storm’dan

‘BES‘BESii 1 YERDE’ 1 YERDE’

Coldwell Banker Storm, Alsancak ofisinin ilk yılını ve İzmir’in prestijli Coldwell Banker Storm, Alsancak ofisinin ilk yılını ve İzmir’in prestijli 
projelerini aynı gecede bir araya getirdiği lansmanla kutladı. projelerini aynı gecede bir araya getirdiği lansmanla kutladı. 

Alişan Zafer Palut, Levent Alişan Zafer Palut, Levent 
Tolga, Ayberk UygunTolga, Ayberk Uygun

Görkem-Alişan Görkem-Alişan 
Zafer PalutZafer Palut

Selay Selay 
GüzelsoyGüzelsoy

Gökben Gökben 
Güven Güven 

ÖzçiçekÖzçiçek

Nihan Nihan 
Yarkent Yarkent 

İnceİnce

Hüseyin Divrik, Aylin Hüseyin Divrik, Aylin 
Yeşilova, Hasan Onur Yeşilova, Hasan Onur 

DinçDinç

Demet Demet 
AlhatAlhat

Levent-Ahu Levent-Ahu 
PriştinaPriştina

Eren Eren 
ErdenErden

Selim Selim 
Gökdemir, Gökdemir, 

Gülşah Bircan Gülşah Bircan 
AkpınarAkpınar

Alişan Zafer Palut, Anıl Yavuz Alişan Zafer Palut, Anıl Yavuz 
Özsüer, Ayberk UygunÖzsüer, Ayberk Uygun

Müge Bilgin, Banu Müge Bilgin, Banu 
Toprağın Yanaşmayan, Toprağın Yanaşmayan, 

Merve Tavas ÖztürkMerve Tavas Öztürk

Neşe Neşe 
SürerSürer

Barış-Derya Barış-Derya 
SabancıSabancı

Merve-Sarper Merve-Sarper 
SavguSavgu

Ebru Pelindağ, Ebru Pelindağ, 
Onur SönmezOnur Sönmez

Aysuda Aysuda 
Deniz Deniz 
NuranNuran

Mehlika-Ali Mehlika-Ali 
BozBoz

Ayşe Ayşe 
DemirDemir

İmer-Bahadır İmer-Bahadır 
ÜnalÜnal

Pınar Pınar 
ÖncelÖncel

Bikem Bikem 
AlperAlper

Zümrüt Zümrüt 
SalamcıSalamcı

İzmir Gazeteciler Cemiyeti (İGC) 
tarafından düzenlenen Şehit Gazeteci 

Hasan Tahsin Gazetecilik Yarışması’nda 
kazananlar belli oldu. 2024 yılındaki 
eserleriyle yarışmaya katılan 130 eser 
arasında yapılan jüri değerlendirmesin-

de Yeni Bakış’a ödül geldi. Kardelen 
Buğday tarafından hazırlanan ‘55 
Yıl Önce Sümerbank’tan Yükse-
len Dayanışma Sesi Bugün Yerini 
Gökdelenlere Bıraktı’ başlıklı 
eseri ‘Haber’ dalında ödüle layık 
görüldü. Buğday, haberinde 1969 
yılında başlayan Büyük Sümer-

bank Grevi’nin İzmir’deki merkezi 

olarak Ege Bölgesi başta olmak 
üzere tüm yurda yayılmasında bü-
yük rolü olan Halkapınar Basma 
Fabrikası’nın bugünkü durumunu 
ve gökdelenler arasında giderek 
kaybolmasını anlattı. 

‘Kent belleğine not’
Böylesine önemli bir ödülü almaktan 

son derece mutlu olduğunu söyleyen 
Kardelen Buğday, “Bir dönemin en 
önemli yapıları arasında bulunan Sümer-
bank fabrikası tarihi binasının içler acısı 
halini ve etrafında yükselen gökdelenler 
nedeniyle yok olmaya yüz tutmasını kent 

belleğine not düşmek adına bu haberi 
yaptım” diye konuştu. Toplam 130 eserin 
yarıştığı ve 9 dalda ödüllerin verildiği 
Şehit Gazeteci Hasan Tahsin Gazetecilik 
Yarışması’nda dereceye girenler, önü-
müzdeki günlerde ödüllerine kavuşacak. 
HABER MERKEZİ

Yeni Bakış’a İGC’den ödül
Şehit Gazeteci Hasan Tahsin Gazetecilik Yarışması’nda Yeni Bakış’ta yayımlanan ‘55 Yıl Önce Sümerbank’tan Yükselen 

Dayanışma Sesi Bugün Yerini Gökdelenlere Bıraktı’ başlıklı haberiyle Kardelen Buğday ‘Haber’ dalında ödüle layık görüldü

1969 yılında başlayan Büyük Sümerbank Grevi’nin İzmir’deki merkezi olarak Ege Bölgesi başta olmak üzere tüm yurda yayılmasında büyük rolü olan Halkapınar Basma Fabrikası’nda bugün yas sessizliği hakim. Bundan tam 55 yıl önce direniş seslerinin yükseldiği tesis, günümüzde eğitim kampüsü olarak hizmet verse de gökdelenlerin arasında giderek kayboluyor

55 yıl önce Sümerbank’tan yükselen dayanışma sesi bugün yerini gökdelenlere bıraktı

Kardelen Kardelen 
BuğdayBuğday

Timuçin
Çelebi
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Sunucu ve Veri Depolama Ünitesi Alım İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler 
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler 
aşağıda yer almaktadır:
İKN  : 2025/769148
1-İdarenin
a) Adı  : ÇİĞLİ BELEDİYESİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi  : ATAŞEHİR 8001/1 1 ATAŞEHİR ÇİĞLİ/İZMİR
c) Telefon ve faks numarası  : 4443552 - 2322708498
ç) İhale dokümanının  : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
görülebileceği ve e-imza 
kullanılarak indirilebileceği 
internet sayfası 
2-İhale konusu mal alımın
a) Adı  : Sunucu ve Veri Depolama Ünitesi Alım İşi
b) Niteliği, türü ve miktarı  : Raf Tipi Sunucu: 2 Adet Veri Toplama Ünitesi :
   1 Adet
   Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale   
   dokümanı içinde bulunan idari şartnameden  
   ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer  : Çiğli Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü
ç) Süresi/teslim tarihi  : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip 40 gün  
   içinde teslim edilecektir.
d) İşe başlama tarihi  : Sözleşmenin imzalanmasını müteakip işe   
   başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme)  : 16.06.2025 - 15:30
tarih ve saati 
b) İhale komisyonunun  : Çiğli Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü
toplantı yeri (e-tekliflerin     İhale Toplantı Salonu
açılacağı adres)  
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde 
uygulanacak kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik 
kriterleri ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri 
gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler 
idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Tedarik edilecek malların katalogları, broşürleri, fotoğraflarına ilişkin 
bilgiler ile teknik şartnameye cevapları ve açıklamaları:
Broşür
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye 
ihalenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif 
verecek olanların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri 
zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile 
imzalanarak, teklife ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat 
şeklinde verilecektir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat 
sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim 
günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

SUNUCU VE VERİ DEPOLAMA ÜNİTESİ 
SATIN ALINACAKTIR

ÇİĞLİ BELEDİYESİ BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi İlanlar www.ilan.gov.tr’de (Basın:2232814)

Künefe zinciri şüphelilerinin vergi kaçırdığı tespit edildi

FETO’ye paraFETO’ye para
aktarıyorlardıaktarıyorlardı!!

İzmir merkezli 5 ilde künefe zincirine yönelik düzenlenen FETÖ/PDY 
operasyonunda gözaltına alınan şüphelilerin, paravan şirket olarak 
kullandıkları künefeci aracılığıyla piyasadan fatura toplayarak devletten vergi 
kaçırdığı ve bu yolla örgüte 40 milyon liralık finansman sağladığı ortaya çıktı

İzmir merkezli 5 ilde künefe 
zincirine yönelik FETÖ/PDY 
operasyonunda gözaltına alınan 

34 şüpheli, adliyeye sevk edildi. Şüp-
helilerin, paravan olarak kullandıkları 
künefecinin piyasadan fatura toplayıp 
devletten vergi kaçırdığı, bu paraların 
da terör örgütüne ve örgüt üyelerine 
aktarıldığı ortaya çıktı.

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı ko-
ordinesindeki İl Emniyet Müdürlüğü 
Terörle Mücadele Şube Müdürlüğü 
ile İstihbarat Şube Müdürlüğü ekiple-
ri, FETÖ/PDY’nin güncel yapılanma 
faaliyetlerinin deşifre edilmesine 
yönelik bir künefe zinciri ile ilgili 
çalışma yaptı. 

MASAK	verileri	incelendi
Mali Suçları Araştırma Kurulu’n-

dan (MASAK) elde edilen verilerin 
incelemesinde örgüt adına fon topla-
yan veya sağlayan, ifade ile teşhisler-
de adı geçen ayrıca örgüt mensupla-
rından ele geçirilen dijital materyal 
incelemesinde suç unsurları tespit 

edilen 41 şüpheliye yönelik harekete 
geçildi. MASAK’ın incelemeleri so-
nucu şüphelilerin künefeci aracılığıy-
la örgüte 40 milyon liralık finansman 
sağladıkları ortaya çıkarıldı.

7	şüpheli	yurtdışında
İzmir merkezli İstanbul, Hatay, 

Gaziantep ve Manisa’da 26 Ma-
yıs’ta şafak vakti eş zamanlı yapılan 
operasyonda, 33 şüpheli gözaltına 
alındı. Adresi belirlenen 1 şüphe-
li daha düzenlenen operasyonla 

yakalandı. Böylelikle gözaltı sayısı 
34’e yükseldi. Şüphelilerin belirlenen 
adreslerindeki aramalarda; 100 bin 
TL, 33 Cumhuriyet altını, 2 gram 
altın ve çok sayıda dijital materyal 
ile doküman ele geçirildi. Hakkında 
gözaltı kararı bulunan şüphelilerden 
7’sinin yasa dışı yollardan yurt dışına 
çıktığı belirlendiği belirtildi. Terör-
le Mücadele Şube Müdürlüğü’nde 
işlemleri tamamlanan şüphelerin 
tamamı, bugün adliyeye sevk edildi. 
DHA

MASAK’ın incelemeleri sonucu 
şüphelilerin künefeci aracılığıyla 
örgüte 40 milyon liralık finansman 
sağladıkları belirlendi. Şüphelilerin 
paravan olarak kullanılan künefecinin 
piyasadan fatura toplayıp devletten 
vergi kaçırdığı, bu paraların da terör 
örgütüne ve örgüt üyelerine aktarıldığı 
ortaya çıktı. 

40 milyon lira örgüte aktarıldı

Cinayetin nedeni
‘Kadına şiddet’

Tınaztepe Mahallesi’ndeki evde tabancayla vurularak öldürülen Ömer Kakız’ın gözaltına alınan 
eşi Feride Kakız, kocasından sürekli olarak şiddet gördüğü için cinayeti işlediğini itiraf etti

KONAK ilçesinde tabancayla 
vurulan Ömer Kakız’ın (44) 
ölümüne ilişkin eşi Feride Ka-
kız’ın (40) ardından kızı E.N.K. 
(18) ve onun nişanlısı A.K. 
(22) de gözaltına alındı. Feride 
Kakız’ın ifadesinde, eşinden 
sürekli şiddet gör-
düğünü söyleyip, 
cinayeti itiraf ettiği 
öğrenildi.

Olay, önceki 
gün saat 19.00 sıra-
larında, Tınaztepe 
Mahallesi 568 
Sokak’taki evde 
meydana geldi. 
Evden silah sesleri 
geldiğini duyan çevredekiler, 
durumu 112 Acil Çağrı Mer-
kezi’ne bildirdi. İhbarla adrese 
sevk edilen polis ekipleri, 
Ömer Kakız’ın cansız bedenini 
buldu. İlk incelemede, Kakız’ın 
başının arkasına ve göğsüne 
isabet eden kurşunlarla hayatını 
kaybettiği belirlendi. Ömer 

Kakız’ın cenazesi, savcının 
incelemesinin ardından İzmir 
Adli Tıp Kurumu’nun morguna 
kaldırıldı.

Gözaltı	sayısı	3’e	çıktı
Cinayet Büro Amirliği 

ekipleri, olayla 
ilgili soruşturma 
kapsamında Ömer 
Kakız’ın eşi Feride 
Kakız’ı, gözaltına 
aldı. Feride Ka-
kız’ın ardından kızı 
E.N.K. ve kızının 
nişanlısı A.K. de 
ona yardım ettikleri 
iddiasıyla gözaltına 

alındı. Feride Kakız’ın ifade-
sinde, eşinden sürekli şiddet 
gördüğünü ve uzun süredir 
psikolojik baskı altında yaşa-
dığını, olay günü de kendisine 
saldırdığı gerekçesiyle cinayeti 
işlediğini söylediği öğrenildi. 
Şüphelilerin emniyetteki işlem-
leri sürüyor. DHA

İZMİR Asayiş Şube Müdürlü-
ğü Dolandırıcılık Büro Amirliği 
ekipleri, dolandırıcılık yapan suç 
şebekesine yönelik çalışma yaptı. 
Şüphelilerin vatandaşları arayarak 
‘Devre mülkünüzü yüksek fiyatlara 
satacağız’ vaadiyle ofislerine davet 
edip, mağdurlardan ‘masraf’ ve 
‘sigorta’ adı altında paralar alıp do-
landırdığı belirlendi. İzmir merkezli 
İstanbul, Kayseri, Ankara, Muğla 
ve Kahramanmaraş’ta geçen 26 
Mayıs’ta suç şebekesine yönelik eş 

zamanlı operasyon düzenlendi. 11 
şüpheli gözaltına alındı. Polisteki 
işlemleri ardından adliyeye sevk 
edilen şüphelilerden 4’ü çıkarıldık-
ları tutuklandı, diğer 9’u ise serbest 
bırakıldı.

Öte yandan geçen yıl ile bu yılın 
başında da gerçekleştirilen operas-
yonlarda yine aynı suçtan suç şebe-
kesinin lideri B.E.’nin de aralarında 
bulunduğu 9 şüpheli tutuklanmıştı. 
Böylece soruşturma kapsamında 
tutuklu sayısı 13’e yükseldi. DHA

Devre mülk 
dolandırıcılığı
operasyonu
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KONAK Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü, 
yepyeni bir hizmeti hayata geçirdi ve vatandaşların 
ücretsiz yararlanacağı Ağız ve Diş Sağlığı Kliniği 
faaliyete başladı. Konak’ta bir ilk olan hizmet kap-
samında vatandaşlar dolgu, diş çekimi ve diş taşı 
temizliği işlemlerini yaptırabilecek. Konak Beledi-
ye Başkanı Nilüfer Çınarlı Mutlu’nun öncülüğün-
de açılan klinik, koruyucu hekimlik kapsamında 
hizmet verirken, aynı zamanda vatandaşları doğru 
şekilde yönlendirerek sağlıklı bir ağız florası ve diş 
koruması için neler yapmaları gerektiği konusunda 
danışmanlık görevini de üstlenecek.  Konak’ta 
ikamet eden vatandaşlara yönelik sunulan hizmet 
randevu sistemi ile çalışacak. Başvuru yapan 
Konaklılar herhangi bir sağlık güvencesi şartı 
aranmadan muayene olabilecek. Muayene sonrası 
dolgu, diş çekimi ve diş taşı temizliği işlemlerini 
ücretsiz yaptırabilecek. Konak Belediyesi Ağız ve 
Diş Sağlığı Kliniği’nden yararlanmak için (0232) 
484 22 91 numaralı telefonu arayarak veya İkiçeş-
melik’teki Cici Park içerisinde bulunan belediye 
hizmet binasına bireysel başvuru yaparak randevu 
alınabiliyor. HABER MERKEZİ

KARABAĞLAR Belediyesi, Kurban Bayramı 
öncesinde hem vatandaşların hem de satıcıların 
ihtiyaçlarına yanıt verecek modern bir kurban 
satış ve kesim alanı oluşturdu. Bu yıl ilk kez 
uygulamaya konulan pilot projeyi Başkan 
Helil Kınay’da dolaşarak hijyenik, düzenli ve 
denetimli bir ortamda kurban satışı ve kesimi ya-
pılabileceğini vurguladı. İlçe Kurban Hizmetleri 
Komisyonu tarafından alınan karar doğrultusun-
da, Uzundere Mahallesi’ndeki bir alan Kurban 
Satış ve Kesim Yeri olarak belirlendi. Alanda 
34 küçükbaş ve 20 büyükbaş olmak üzere 54 
satış yeri oluşturulurken WC, duş, dinlenme 
alanı, gübre döküm alanı, kafeterya ve mescit 
de kuruldu. Hayvanların içen de günde 3 kez 
tankerlerle su taşınacak. Karabağlar Belediye 
Başkanı Helil Kınay, “Her bayram döneminde 
kontrolsüz alanlarda yaşanan düzensizlikler hem 
halk sağlığını tehdit ediyor hem de çevremizi 
olumsuz etkiliyordu. Bu yıl bu sorunlara kalıcı 
bir çözüm getirmek için denetimimizde, sağlık 
ve hijyen koşullarının sağlandığı özel bir alan 
oluşturduk” dedi. HABER MERKEZİ

KARŞIYAKA Belediyesi, yaz akşamlarını renk-
lendirecek ve kadın üreticilere ekonomik destek 
sağlayacak “El Emeği Gece Pazarı”nı yeniden 
başlatıyor. Her hafta çarşamba günü Karşıyaka Çar-
şısı’nda vatandaşlarla buluşacak pazarın 4 haftalık 
ilk bölümünde stant açmak isteyen kadın üreticiler, 
30 Mayıs Cuma gününe kadar başvuru yapabilecek. 
Kadın emeğinin kazanca dönüştüğü El Emeği Gece 
Pazarı’nın 4 haftalık ilk bölümü 11 Haziran Çarşam-
ba günü başlayacak. 11, 18, 25 Haziran ve 2 Temmuz 
tarihlerinde gerçekleşecek pazar, 20:00-23:00 saatleri 
arasında Hergele Meydanı’nda ziyaretçilerini ağır-
layacak. El işçiliğiyle üretilen takılardan dekoratif 
objelere, çantalardan giysilere kadar pek çok ürünün 
yer alacağı Gece Pazarı’nda sadece kadın üreticilere 
stant verilecek. Böylece yerel kadın girişimciler, 
el emeklerini doğrudan tüketiciyle buluşturma ve 
gelir elde etme imkânı bulacak. Pazarda stant açmak 
isteyen üreticiler, 29-30 Mayıs tarihlerinde başvuru-
larını 0 (232) 362 57 77 numaralı telefon üzerinden 
gerçekleştirebilecek. Karşıyaka Belediye Başkanı 
Yıldız Ünsal, “Gece Pazarı ile kadın üreticilerimize 
emeklerini kazanca dönüştürebilmeleri için alan 
oluşturuyoruz” dedi. HABER MERKEZİ

Konak’ta ücretsiz 
diş sağlığı dönemi

Karabağlar’da bayram 
öncesi örnek uygulama

El Emeği Gece Pazarı
Karşıyaka’da başlıyor

GENÇ yaşta geçirdiği kalp kriziyle yaşamını 
yitiren, gazeteci ve Manisa Büyükşehir Belediyesi 
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanı 
Güney Temiz’in adı, doğum günü olan 31 Ma-
yıs’ta Bornova’da yaşatılacak. Uzun yıllar ikamet 

ettiği EVKA-3 Mahallesi’n-
de, 119/3 ile 121. sokakların 
kesişiminde yer alan 10.500 
metrekarelik park, tamamen 
yenilenerek “Güney Temiz 
Parkı” adını aldı. Parkta, 
Temiz’in anısını yaşatacak bir 
büst de yer alacak. Tören, 31 
Mayıs Cumartesi günü saat 
18.00’de gerçekleştirilecek. 
Bornova Belediye Meclisi’nde 
parka Güney Temiz’in adının 

verilmesi önergesi, Belediye Başkanı Ömer Eşki 
tarafından sunulmuş ve mecliste oy birliğiyle kabul 
edilmişti. Güney Temiz ile CHP Gençlik Kolla-
rı’ndan itibaren birlikte siyaset yaptığı arkadaşı 
Bornova Belediye Başkanı Ömer Eşki, “Güney, 
hem dost olarak hem de meslektaş olarak ardında 
büyük bir iz bıraktı. Onu doğduğu gün anmak, ya-
şadığı mahallede adını yaşatmak bizim için bir vefa 
borcudur. Bornova olarak onun adını ve anısını 
sonsuza dek yaşatacağız” dedi. Temiz’in adının ve-
rildiği parkta; çocuklar için modern oyun grupları, 
geniş yeşil alanlar ve dinlenme alanlarını içeren 
kent mobilyaları yer alıyor. HABER MERKEZİ

TORBALI Belediyesi’nin ev sa-
hipliğinde düzenlenen “Depreme 
Hazır Mıyız?” başlıklı seminer, 
Japon deprem uzmanı Yoshinori 
Moriwaki’nin katılımıyla Torbalı 
Belediye Kültür Merkezi Konfe-
rans Salonu’nda gerçekleştirildi. 
Türkiye’nin bir deprem ülkesi 
olduğunu ve bu gerçeğin kabul 
edilmesi gerektiğini vurgulayan 
Moriwaki, herkesin buna göre 
planlama yapması gerektiğini söy-
ledi. Torbalı’nın deprem geçmi-
şine de değinen Moriwaki, ilçede 
yaklaşık 100 yıl önce bir depremin 
yaşandığını, büyük depremlerin 
100-150 yıllık aralıklarla 
tekrarlandığını, Buradaki 
fay hattının kısa ve ince 
yapıda olduğunu ancak 
şu an için Torbalı’da 
büyük bir deprem bek-
lenmediğini söyledi. 
Moriwaki, 
İzmir için 
de 6.4-6.5 
büyük-
lüğünde 
deprem-
lerin 
olabile-
ceğini 
ancak 
çok 

büyük bir deprem beklenme-
diğini ifade etti.

‘Afet Merkezi’ geliyor
Torbalı Belediye Başkanı 

Övünç Demir, tek katlı yapı-
sıyla olası bir depremde krizin 

yönetileceği Afet Koordi-
nasyon Merkezi hazırlık-

larının sürdüğünü 
belirtti. Demir, 

Torbalı’nın 
üç boyutlu 

haritasını 
çıkartmaya başla-
dıklarını ve bu ça-

lışmanın afet yönetiminde önemli 
bir kaynak olacağını vurguladı. 
Demir, “Torbalı Arama Kurtar-
ma Timi’ni (TAKUT) kurduk. 
Mahalle Afet Gönüllüleri projesini 
hayata geçiriyoruz. Sizler de ya-
şadığınız mahalleler için gönüllü 
olabilirsiniz. Deprem maalesef 
ülkemizin, kentimizin ve ilçemi-
zin bir sorunu. Bu soruna karşı 
planlı ve birlikte hareket etmemiş 
şart” diye konuştu. Konuşmaların 
ardından Torbalı Belediye Başkanı 
Övünç Demir, Yoshinori Mo-
riwaki’ye teşekkür plaketi verdi. 
HABER MERKEZİ

Japon uzman Moriwaki:
İzmir depremi 6.5’i geçmez
Torbalı’ya gelen Japon deprem bilim uzmanı Yoshinori Moriwaki, 
İzmir’de 6.4-6.5 büyüklüğünde depremlerin olabileceğini ancak 

kentte çok büyük bir deprem beklemediğini söylediGazeteci ‘Temiz’in adı
parkta yaşayacak

İzmir Büyükşehir Belediyesi iklim 
krizinin etkisiyle artan sıcaklıkla-

rın yanı sıra dikkatsizlik, sigaraların 
söndürülmeden doğaya atılması gibi 
nedenlerle ortaya çıkan yangınların 
önlenmesi için çalışmalarını sürdürü-
yor. Yaz sezonu öncesi İtfaiye ve Kent 
Bilgi Sistemleri Dairesi Başkanlığı 
Coğrafi Bilgi Sistemleri Şube Müdür-
lüğü iş birliğiyle İzmir’in yangın risk 
haritası oluşturularak alınacak önlem-
ler belirlendi. Haritada kent genelinin 
yüzde 26’lık kesimi ‘çok yüksek’ ve 
‘yüksek’ risk sınıfında yer aldı. Önce-
ki yıllarda çıkan orman yangınlarının 
nedenlerine bakılarak oluşturulan 
risk haritasında, dezavantajlı bölgeler 
işaretlendi. 

Risk düzeyi belirlendi
Yangın risk haritası 4 ana kategori 

üzerinden hazırlandı. Bunların ilkini 
yüzde 42’lik dilimle bitki örtüsü 
oluşturdu. Yüzde 28’lik oran da insan 
faaliyetlerine verildi. İklim yüzde 
20, topoğrafya da yüzde 9’luk dilimi 
oluşturdu. Yapılan çalışmada sıcaklık-
ların ciddi oranda yükseleceği temmuz 
ve ağustos aylarına dikkat çekildi. 
Bu aylarda özellikle 14.00 ile 16.00 
saatleri arasında yangın çıkma riskinin 
yüksek olduğu belirtildi. Haritada 
risk dereceleri renklerle kategorilere 
ayrıldı. Çok yüksek riskli yerlerde gri, 
yüksek riskli yerlerde kırmızı, orta 
riskli yerlerde ise sarı renk kullanıldı. 

CBS ile oluşturuldu
İzmir Büyükşehir Belediyesi İtfa-

iye Dairesi Başkanı Yaşar Korkmaz, 
son yıllarda artan orman ve kırsal 
alanlardaki yangınların artık dünya-
nın sorunu olduğunu söyledi. Orman 
yangınları ile mücadelenin meşakkat-
li, çok zor şartlar altında gerçekleş-
tirildiğine değinen Yaşar Korkmaz, 
yangınları önlemek için çalıştıkla-
rını söyledi. Orman yangınları ile 
mücadele için yol haritaları oluştur-
duklarını anlatan Korkmaz, “Bunun 

için teknolojiden, yapay zekadan 
faydalanıyoruz. İzmir’in topoğrafya 
haritasını çıkardık. Burada 4 ana 
temel başlık üzerinden yol aldık. 
Geçmiş yıllardaki yangın 
istatistiklerine baktık. 
Hangi saatlerde, 
hangi ayda 
nerelerde daha 
çok yangın 
çıktığına dair 
istatistikleri 
inceledik. 
Yangın 
nedenlerine 
baktık. Tüm 
bunlar üzerinden 
İzmir Büyükşehir 
Belediyesi Coğrafi Bil-
gi Sistemleri (CBS) ile yangın 
risk haritasını oluşturduk” dedi. 

Tanker sayısı arttırıldı
Yangın risk haritası ile kritik 

noktaları belirlediklerini, ardından 
tedbirleri artırdıklarını ifade eden 

Korkmaz, şunları söyledi: “Yangın 
riski yüksek köylere daha fazla yan-
gın söndürme tankeri verdik. Riskli 
yerlerde yaşayan yurttaşlarımız, 

muhtarlarımızla toplantı-
lar yaparak, bölgenin 

yangın riskini an-
lattık. Alınabi-

lecek önlem-
leri paylaştık. 
Yangına 
karşı önlem 
almak sadece 
belediyenin 

görevi değil. 
Yurttaşlarımız 

da gerekli birey-
sel önlemleri almak 

zorunda. Acil durum 
eylem planlarını anlatarak, 

herkesin kendi acil durum eylem 
planını hazırlamasını istedik. Burada 
yurttaşlar bireysel olarak kendi evle-
rinin çevresindeki otları temizleyebi-
lir, yangın koridorları oluşturabilir.” 
HABER MERKEZİ

İzmir’de yaz sezonu İzmir’de yaz sezonu 
öncesi yangın alarmıöncesi yangın alarmı
Yaz sezonu öncesi ‘Yangın Risk Haritası’ oluşturan Büyükşehir, riskli bölgeleri belirleyerek ilave 

yangın tankeri dağıttı. Riskli yerlere ek ekipler gönderilirken tanker sayıları da artırılacak

Yangın riski yüksek yerler için ek 
tedbirler aldıklarını açıklayan İzmir 
Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi 
Başkanı Yaşar Korkmaz, “Özellikle 
temmuz ve ağustos aylarında yangının 
en fazla çıkma ihtimali olan 14:00-
16:00 saatleri arasında, riskli yerlere 
ek ekipler göndermeyi planlıyoruz. 
Tüm belediye başkanları, kaymakam-
larla görüşmeler yaptık. Yangın risk-
lerini, yangın esnasında yapılabilecek 

çalışmaları anlattık. AFAD, Orman 
Genel Müdürlüğü, İzmir Valiliği’nde 
afetten sorumlu vali yardımcıları ile 
görüştük. Bizim için önemli olan, bu 
tür krizlerde sahadaki koordinasyonu 
sağlıklı şekilde yürütmek. Karagöl 
tarafındaki piknik alanının kapatılma-
sını talep ettik. İzmir Büyükşehir Bele-
diyesi Balçova Teleferik Tesisleri’nde 
yaz aylarında mangal yapılmamasını 
istedik” diye konuştu.

‘Mangal, piknik olmasın’

Yaşar Yaşar 
KorkmazKorkmaz

Yoshinori Yoshinori 
MoriwakiMoriwaki

Güney Güney 
TemizTemiz
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İFLAS	DAİRESİ	
2024/4	İFLAS

MÜFLİSİN	İİK’NIN	230,	231,	232,	233,	234,	235	ve	
236		MADDELERİ	GEREĞİNCE	EK	SIRA	CETVELİNİN	

DÜZENLENDİĞİNE	DAİR	İLANDIR
İzmir 1. Asliye Ticaret Mahkemesinin 04/07/2024 tarih ve 

2023/9 Esas 2024/642 Karar sayılı ilamı ile iflasına karar 
verilen 4661205568  vergi numaralı,Yenişehir Mah. Gaziler 
Cad. Nuriöz İş Hanı Blok No: 357/1a Konak/ İzmir adresli, ISAC 
METAL DEMİR ÇELİK SAN.TİC.A.Ş,’ nin borçlarından dolayı 
iflas masasına alacak kaydı yaptıranların, kayıt, kabul, red ve 
sıralarını, karar dayanağıyla birlikte gösteren 27/05/2025 tarihli 
ek sıra cetveli,  27/05/2025 tarihinde İzmir İflas Müdürlüğü 
divanhanesine asılmış ve dairemizde hazırdır. 

Ek sıra cetvelinde gösterilen alacakların esasına ilişkin 
itirazlar için en geç 15 gün içerisinde  İzmir Asliye Ticaret 
Mahkemelerinde, sıraya ilişkin itirazlar için ise en geç 7 gün 
içerisinde İzmir İcra Hukuk Mahkemelerinde dava açabilecekleri 
hususu İİK’nın 166, 232, 234, 235 ve  236  maddeleri gereğince 
tebliğ ve ilan olunur. 

Resmi	İlanlar	www.ilan.gov.tr’de (Basın:2232902)

27/05/2025

Patrona ne para Patrona ne para 
  ne de vize var  ne de vize var

İş dünyası krediye 
ulaşmakta 
zorlanırken 
patronların 
temsilcisi İzmir 
Ticaret Odası’ndan 
da benzer çıkış 
geldi. İZTO Başkanı 
Mahmut Özgener, 
“Yüksek faizli kredi 
bile bulmak zor. 
Diğer yandan vize 
sorunu nedeniyle 
yurtdışındaki 
organizasyonlara 
katılamıyoruz” dedi

İzmir Ticaret Odası (İZTO) mayıs ayı ola-
ğan meclis toplantısında konuşan Mah-
mut Özgener, enflasyon ne kadar hızlı 

düşerse, özel sektör üzerindeki faiz kaynaklı 
maliyet yükünün o kadar sınırlı kalacağını 
söyledi. 2024 yılı ISO Türkiye’nin 500 Bü-
yük Sanayi Kuruluşu ile EBSO İzmir’in İlk 
100 Sanayi Kuruluşu araştırmalarına göre; 
büyük firmaların, reel büyüme ve karlılık 
oranlarında düşüş yaşandığını ve finansman 
yüklerinin arttığını kaydeden Özgener, 
“Büyük firmaların yanı sıra, KOBİ’lerimiz-
de de durum farklı değil; 2024 yılı karlılık 
rakamları onlarda da çok düşük. Burada 
altını çizmemiz gereken husus; kayıplarımı-
zın daha da artacağının tahmin edilmesidir. 
Mayıs ayı sektörel ve hane halkı beklenti 
anketlerine baktığımızda hem enflasyona 
hem de ekonomik aktivitenin seviyesine dair 
bozulma gözlemledik” dedi.

‘Darboğazdayız’ 
Kredi politikalarının sahadaki yansımala-

rına ilişkin konuşan Özgener, “Finansmana 
erişimin hâlen en büyük darboğazlardan 
biri olduğunu net olarak görebiliyoruz. İş 
dünyası yeni yatırımların finansmanı bir 
yana, işletme sermayesi sıkıntısına çare 
olacak kaynağı bile bulmakta zorlanıyor. 
Uygun koşullarda kredi bulmak bir yana; 
kredi maliyetlerinin yüksekliğini göze 
alan firmalar bile, acil ihtiyaç duydukları 
finansal kaynaklara erişemiyorlar. Bankacı-
lık sisteminde yaşanan kredi sıkılaşması ve 
buna bağlı olarak iş dünyamızın finansmana 
ulaşmasının ciddi biçimde zorlaşması, 
üretimi ve istihdamı olumsuz etkiliyor” 
ifadelerini kullandı. Kamu harcamalarının 
enflasyon üzerindeki etkisi harcama türüne 

göre farklılık gösterdiğini anlatan Özgener, 
“Cari harcamalar ekonomide hızlı ama 
geçici bir etki yaratırken, genellikle talep 
yönlü enflasyon baskısını artırma eğiliminde 
oluyor. Buna karşılık kamu yatırımlarının, 
etkisini daha geç gösterse de arz kapasitesini 
artırarak enflasyonu sınırlayıcı ve dengele-
yici bir rol oynayabileceği kanaatindeyiz. 
Bu nedenle, kamu kaynaklarının tahsisine 

özellikle dikkat edilmesi gerektiğini düşünü-
yoruz” diye konuştu.

Ticarete vize engeli
İş insanlarının karşılaştığı vize sorun-

larına da değinen İZTO Başkanı Mahmut 
Özgener, “Avrupa Birliği, ülkemizin ve 
kentimizin en yoğun ticari ilişkiler yürüt-
tüğü bölge konumunda. Böylesine güçlü 

bir ekonomik bağa rağmen, iş dünyamızın 
Avrupa’ya erişimini kolaylaştırması bekle-
nen vize süreçleri, bizler yaşanılan sorunları 
dile getirip çözüm taleplerimizi iletmemize 
rağmen, ne yazık ki daha da zorlaşıyor. 
Türk vatandaşlarının, özellikle de iş insan-
larımızın Schengen ülkeleri başta olmak 
üzere seyahatlerinde karşılaştığı zorluklar 
her geçen gün daha da artıyor. Vize başvu-
rularında yaşanan uzun bekleme süreleri, 
verilen vizelerin çoğunlukla kısa süreli ve 
tek girişli olması, hatta bazı ülkelerde transit 
geçişlerde dahi sıkı kontroller uygulan-
maya başlaması, üyelerimizin uluslararası 
hareketliliğini ciddi biçimde kısıtlar hale 
geldi. Bu kısıtların başında gelen fuarlara, 
toplantılara ve ticari temaslara zamanında 
katılamamak hem firma bazında hem de 
ülke genelinde önemli ticari kayıplara yol 
açıyor. Avrupa Birliği ile milyarlarca euro-
luk ticaret hacmine sahip olan firmalarımız, 
bu uygulamalar nedeniyle maalesef deza-
vantajlı bir konuma düşüyor” ifadelerini 
kullandı. 

Açıklanan yeni KGF Kredi Paketini 
önemsediklerini ifade eden İZTO Baş-
kanı Mahmut Özgener şunları söyledi: 
“Başta KOBİ’ler olmak üzere ihracata 
dönük çalışan sektörlere öncelik verilerek, 
sanayi ve ticaret kesiminin krediye erişimi 
kolaylaştırılmalı. İhracata yönelik üretimin 
artması, enflasyonla mücadele ve kur ile faiz 
dengesine de olumlu yönde katkı sağlaya-
caktır. İstihdamı korumada çok zorlanan 
işletmeler açısından da dış pazarlara dönük 

üretim potansiyelinin artması olumlu etki 
yaratacaktır. Selektif bir kredi gevşemesinin 
hayata geçeceğini görüyor, ilgili adımların 
kamuoyuna net biçimde anlatılması ve 
kilit sektörlere yönlendirilecek kaynakların 
neden öncelikli olduğunun açıklanması 
gerektiği kanaatindeyiz. Ancak, KOBİ’lerin 
krediye erişimini etkin ve sürdürülebilir hale 
getirmek için kredi paketlerinin içeriklerinin 
KOBİ’lerin ihtiyaçlarına göre tasarlanması 
gerektiği fikrindeyiz.”

‘KOBİ’ye uyumlu olsun’

‘Sigortacı, mobilyacıyı 
kaderine terk ediyor’
İZMİR’İN Torbalı ilçesinde, Ay-
rancılar bölgesinde faaliyet gösteren 
büyük bir sandalye fabrikasında önce-
ki gün öğle saatlerinde çıkan yangın, 
ilçedeki sanayi kuruluşlarını alarma 
geçirdi. Sünger, ahşap ve tekstil gibi 
yanıcı maddelerin bulunduğu fabri-
kada, sebebi henüz belirlenemeyen 
yangın kısa sürede yayıldı. 70’e yakın 
çalışan tahliye edilirken, can kaybı 
yaşanmaması en büyük teselli oldu. 
Ancak fabrikanın tamamen kullanı-
lamaz hale geldiği ve milyonlarca 
liralık zarar oluştuğu bildirildi. Sigorta 
şirketlerinin mobilya, ahşap ve orman 
ürünleri sektöründe faaliyet gösteren 
işletmeleri sigorta yapmamasına 
tepki gösteren Torbalı Ticaret Odası 

(TTO) Başkanı Abdulvahap Olgun, 
mobilya, döşeme ve sünger gibi yanıcı 
malzeme kullanan sektörlerde sigorta 
eksikliğinin ciddi bir sorun olduğuna 
dikkat çekti. 

‘Üyelere, destek çağrısı’
Sigorta şirketlerinin riskli 

gördüğü sektörleri sigortalamasının 
yanlış olduğunu vurgulayan Olgun, 
“Fabrikalar ve işletmeler gerçek 
teminatlar içeren sözleşmelerle 
korunmalı. İçerideki makineler, 
sünger hammaddeleri ve hazır 
ürünlerin tamamı yandı. Sigorta 
şirketleri riskli gördükleri sektörlere 
güvence vermeyerek işletmecileri 
kendi kaderine terk ediyor” dedi. 

TTO üyelerine de çağrıda bulunan 
Başkan Olgun, “İşyeri yok olan 
işletmeyi yeniden ayağa kaldırmak 
böylesi zor zamanlarda omuz omu-
za olmalıyız. Bir fabrikanın ayakta 
kalması, sadece o işletmenin değil, 
tedarikçilerden çalışanlara, ilçe 
ekonomisinden bölge istihdamına 
kadar geniş bir zincirin sürdürüle-
bilirliği anlamına gelir. Bu nedenle 
çağrımız sadece maddi bir destek 
değil; birlik olma, geleceği birlikte 
inşa etme çağrısıdır. Tüm üyelerimi-
zi işyeri yanan işletmecimize destek 
olmaya, zarar gören firmamızın 
yeniden üretime geçmesi için elini 
taşın altına koymaya davet ediyo-
ruz” dedi. HABER MERKEZİ

TÜRKİYE’NİN enflasyonu tek hanelere 
düşürmek için hayata geçirdiği Orta Vadeli 
Program (OVP) emek yoğun sektörlerde kan 
kaybını beraberinde getirdi. OVP’den en çok 
olumsuz etkilen sektörlerin başında Türk deri 
sektörü geldi. 2023 yılındaki 1 milyar 858 mil-
yon dolar ihracatı, 2024 yılında 1 milyar 526 
milyon dolara düşen deri sektörü, Türkiye ge-
neli ihracatta yüzde 18 kan kaybı yaşadı. Ege 
Deri ve Deri Mamulleri İhracatçıları Birliği 

Başkanı Erkan Zandar, deri ve deri mamulleri 
sektörünün orta vadeli gelişimi için hazır-
ladıkları programın, alt sektörleri kapsayan 
projelerle stok yönetimi, üretim verimliliği ve 
finansmana erişim konularında bir yol haritası 
belirleyerek firmalara rehberlik sunacağını, 
sektörün karşılaştığı temel zorlukları ve bun-
lara yönelik çözüm önerilerini içerdiğini dile 
getirdi. “Verimliliği artırarak sektörün rekabet 
gücünü artırmayı hedefliyoruz” diyen Zandar, 

“Çin’deki iyi uygulama örneklerini kendi iş 
modellerimize entegre etme konusunda bir 
planlamamız var. Çin’de kapsamlı bir incele-
me yaptık. Xiantao ve Xiamen şehirlerindeki 
fabrika ziyaretleri ve sektörel kuruluşlarla 
temaslarımız oldu. Bir yandan da sektör 
temsilcilerimizin 5-10 Kasım 2025 tarihlerin-
de Çin İthalat Fuarı’na katılımlarını organize 
etmek için yoğun bir mesai veriyoruz” diye 
konuştu. HABER MERKEZİ

Deri sektörü Çin’in verimliliğine ulaşacak
 

EGE Bölgesi Sanayi Odası(EBSO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Ender Yorgancılar İstanbul 
Sanayi Odası tarafından açıklanan 2024 yılı 
Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu 
çalışmasına ilişkin değerlendirmelerde bulun-
du. Yorgancılar “2024 yılı 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu’ listesinde 67 EBSO üyesi firma bu-
lunmaktadır. EBSO’nun ilk 100 listesine 
giren firmaların 39 tanesi de 500 
büyük listeye girmeyi başarmış-
tır” dedi. EBSO Üyesi 100 
büyük firmanın üretim-
den satışlarının yüzde 
32,3 oranında arttığını 
belirten Yorgancılar 
“500 büyük firmanın 
da yüzde 36,3 artmıştır. 
Diğer yandan firmaların 
borçları da arttı. Parasal 
olmayan kıymetli var-
lıklar incelendiğinde; 100 
büyük firmanın borçları yüz-
de 37,5; 500 büyük firmanın 
yüzde 45,1 artarken, özkaynaklar 
100 büyük firmada yüzde 24, 500 büyük 
firmada da yüzde 31,6 oranında yükseldi” diye 
konuştu. HABER MERKEZİ

İlk 500 listesine 
67 EBSO’lu girdi

ESBAŞ CEO’su Güler
‘Başkan Vekili’ oldu

BU yıl 35. yaşını kutlayan Ege Serbest Bölge Ku-
rucu ve İşleticisi A.Ş’de (ESBAŞ) önemli bir görev 
değişikliği gerçekleşti. 2013 yılından bu yana şirketin 
Yürütme Kurulu Başkanlığı (CEO) görevini yürüten 
Dr. Faruk Güler, Yönetim Kurulunda da Başkan Vekili 
olarak da görev yapacak. Şirketin 26 Mayıs 2025 tari-
hinde gerçekleşen Olağan Genel Kurulunda, görevini 
bırakan ancak danışman olarak şirkete destek vermeye 
devam edecek olan Edward Rufus Mills’ten boşalan 
ESBAŞ Yönetim Kurulu üyeliğine Dr. Faruk Güler 
getirilmesi nedeniyle bir açıklama yapan ESBAŞ Yö-
netim Kurulu Başkanı Deniz Tuncer, “Faruk Bey’in 
Yönetim Kurulu’na katılımından onur duyuyoruz. 
ESBAŞ’ın Faruk Bey’in liderliğinde yaptığı çalışma-
lardan gurur duyuyorum ve gelecekteki başarılarımı-
zın artarak devam edeceğine inanıyorum” dedi. Faruk 
Güler ESBAŞ’ın yanı sıra halen Bergama’da hayata 
geçirilen Bergama Serbest Bölgesi’nin de (BASBAŞ) 
hem CEO’su hem de Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cılığı görevini yürütüyor. HABER MERKEZİ

Mahmut Mahmut 
ÖzgenerÖzgener

Erkan Erkan 
ZandarZandar

Faruk Faruk 
GülerGüler

Ender Ender 
YorgancılarYorgancılar

Filiz
Erol

Abdulvahap Abdulvahap 
OlgunOlgun
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İZMİR Büyükşehir Belediyesi’ndeki 
grevi hükümetin belediye bütçesin-
den yaptığı kesintilere bağlayan CHP 
Genel Başkanı Özgür Özel’e AK Parti 
İzmir İl Başkanı Bilal Saygılı’dan 
yanıt gecikmedi. Saygılı, “Özel’in 
açıklamalarını hayretle takip ettik. 
Görüyoruz ki Sayın Özel, kendi 
yönettikleri belediyelerde yaşanan her 
krizin faturasını başkalarına keserek 
sorumluluktan kaçma alışkanlığını 
sürdürmekte ısrarcı. Sayın Özel; İzmir 
Büyükşehir Belediyesi’ni 25 yıldır 
aralıksız CHP’li belediye başkanları 
yönetiyor. Bugün grevle sonuçlanan 
bu kriz, sizin zihniyetinizin eseridir. 
Belediye borç sarmalı içinde ise, 
bunun sorumlusu hükümet değil, par-
tinizin liyakatsiz kadroları ve siyasi 
hesaplarla yapılan hesapsız işe alımla-
rı, zamanında ödenmeyen borçlardır” 
ifadelerini kullandı.

‘Aile çiftliği gibi’
Geçtiğimiz dönem İzBB Başkanı 

Tunç Soyer’in 12 bine yakın kişiyi 
işe aldığını ve SGK primlerini öde-
mediğini açıklayan Saygılı, “Bele-

diyeyi borç batağına sürüklediler. 
Yetmedi, Sayın Cemil Tugay göreve 
geldiğinden bu yana yaklaşık 2 bin 
kişiyi daha işe aldı. SGK borcu 7,5 
milyar TL’den 15 milyar TL’ye fırla-
dı. Siz hâlâ çıkıp ‘hükümet saldırdı’ 
diyorsunuz. Daha da vahimi bu borç-
ların sahibi şirketlerin yetkilileriyle 
CHP’li yöneticiler kol kola gezerken, 
belediye kaynakları adeta aile çiftliği 
gibi kullanıldı. İZBETON üzerinden 
yürütülen kooperatif projeleriyle 

İzmirlilerin parası toplandı, ama 
binlerce insan hâlâ evine kavuşamadı. 
Bu mudur sosyal belediyecilik? Siz 
belediyeyi eşe, dosta, parti örgütüne 
kadro dağıtma yeri yaptınız. Parti yö-
neticilerinizin referansı ile kaç kişiyi 
işe aldınız? Kaçı gerçekten çalışıyor, 
kaçı sadece bankamatik memuru? 
İzmir Büyükşehir Belediyesi’ni 10 
milyar TL’yi aşan kooperatif yüküyle 
zarara uğratan sizsiniz” şeklinde 
konuştu. HABER MERKEZİ

İzmir Valisi Süleyman Elban, kentte 
meydana gelen orman yangınla-

rıyla mücadele ve alınan tedbirler 
hakkında basın toplantısı düzenledi. 
Toplantıya; İl Emniyet Müdürü Celal 
Sel, İl Jandarma Komutanı Tümge-
neral Metin Düz, Sahil Güvenlik Ege 
Bölge Komutanı Tuğamiral Tayfun 
Paşaoğlu, Orman Bölge Müdürü 
Mahmut Yılmaz ve çok sayıda basın 
mensubu katıldı. Vali Elban, İzmir’in 
orman yangınları açısından yüksek 
risk taşıdığına dikkat çekerek, 
“Yaz sezonu başlamadan tüm 
tedbirlerimizi aldık. 2025 yı-
lında şu ana kadar 22 orman 
yangınıyla karşılaştık. Geç-
tiğimiz yıl ise 513 yangına 
müdahale ettik. Yangın 
sezonunun bitmesinin 
ardından, yanan alanların 
rehabilitasyonu, kara ve 
hava araçlarının güçlendi-
rilmesi, personel takviyesi ve 
halkın bilinçlendirilmesi konusun-
da kapsamlı çalışmalar yaptık” dedi.

4 uçak, 12 helikopter
Orman yangınlarına yönelik ha-

yata geçirilen eğitim çalışmalarından 
bahseden Vali Elban, “27 bin 351 
köylüye orman teşkilatı tarafından 
eğitim verildi. 678 arıcı, avcı ve 
çobana bilinçlendirme çalışması ya-
pıldı. 8 binden fazla öğrenciye orman 
yangınları konusunda eğitim verildi. 
5 bin 538 kişi orman gönüllüsü oldu” 
diye konuştu. Orman yangınlarına 
müdahale için kara ve hava araçları 
ile ekipmanlarda önemli iyileştirme-
ler yapıldığını belirten Vali Elban, 
“Geçen yıl 52 olan arazöz sayısı bu 
yıl 62’ye çıkarıldı. Yangın söndürme 
ekibine 227 yeni personel alındı. 

Tüm araçların 
ve ekipmanların 

bakımı tamamlandı. 
12 helikopter ve 4 

yangın söndürme uçağı 
şu anda hazır durumda. Ayrıca 144 su 
havuzu bakım ve dolum işlemleriyle 
kullanılmaya hazır hale getirildi. 
Temel amacımız, yangın çıkmasını 
önlemek. Tüm hazırlıklarımızı bu 
hedef doğrultusunda yaptık. Yangın 
çıkması durumunda ise ortalama 11 
dakikada müdahale edecek şekilde 
organize olduk” ifadelerini kullandı.

‘Külü dışarıya dökmeyin’
Yaz sezonu boyunca ormanlara gi-

riş ve ateş yakmanın da yasaklandığı-
nı hatırlatan Vali Elban, “Nadas alan-
larında çalışan biçerdöverlere yangın 
tüpü taşıma zorunluluğu getirildi. Ay-
rıca anız yakımı da yasaklandı. Hobi 
bahçelerinde yakılan mangallar, atı-
lan izmaritler büyük risk oluşturuyor. 

Geçen yıl Bornova-Manisa yolunda 
çıkan 17 yangının nedeni izmaritler-
di. Araçlardan izmarit atılmaması için 
uyarılarımızı yineliyoruz. Bahçeniz 
de olsa lütfen ateş yakmayın. Mangal 
külünü dışarıya dökmeyin. Geçen 
yıl Çandarlı’da çıkan yangın, külün 
site dışına atılmasından kaynaklandı. 
Küçük bir ihmal, büyük felaketlere 
ve can kayıplarına yol açabilir. Lütfen 
dikkatli olalım, üzülmemek için 
önlem alalım” şeklinde konuştu. 

Saygılı: Grevin nedeni 
hesapsız işe alımlarınız
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T.C.
İZMİR

6. (SULH HUKUK MAH.) SATIŞ MEMURLUĞU
2025/9 SATIŞ

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA İNTERNET 
HABER SİTESİ İLANI

Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış 
olup mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara 
esatis.uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/9 SATIŞ sayılı dosya numarası ile erişim 
sağlanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen 
kıymeti ve önemli vasıfları:
1 NO'LU TAŞINMAZIN
Özellikleri        :  İzmir İl, Bornova İlçe, ERGENE Mahalle/Köy, DÖŞEMEALTI Mevkii, 
3557 Ada, 1 Parsel, 1. kat 6 Nolu Bağımsız Bölüm Satış konusu daire; Atatürk Mah. 
920 sok. no:1 (Süleymaniye Cad. no:129) adresindeki 1. kat (son kat) olup, giriş/
koridor, salon, 2 oda, odalardan birinden geçiş yapılan giyinme (depo) oda, mutfak, 
banyo ve balkon hacimlerinden ibarettir. Yerler salon ve odalarda laminat parke, diğer 
hacimlerde seramik döşelidir. Mutfakta granit tezgah üzerinde ve altında hazır mutfak 
dolapları vardır. Banyoda duvarlar tavana kadar fayans döşeli olup duş kabinli duş 
yeri, klozet ve dolaplı lavabo bulunmaktadır. Balkon cam - cam kapama yapılmıştır. 
Pencereler pvc doğrama, iç kapılar panel kapı, giriş kapısı çeliktir. Doğalgazın daireye 
bağlantısı yapılmamıştır. Yaklaşık 42,50 m² net alanlıdır. Satış konusu gayrimenkulün 
üzerinde yer aldığı Ergene Mahallesi, 3557 ada, 1 parsel sayılı ana taşınmaz batısında 
920 Sokak ve Süleymaniye Caddesine cepheli köşe başı parselidir. Binanın ana 
girişi 920 Sokağa cepheli demir kapılı girişten sağlanmaktadır. Binanın cephelerinde 
kot farkı nedeniyle istinat duvarı mevcuttur. Toplu taşıma araçlarının güzergahı olan 
Barbaros Caddesine yaklaşık 30 m., direkt uzaklıkta bulunan konuma sahiptir. Mevcut 
konumu ile ulaşım ve taşıma imkanlarının orta üzeri düzeyde olduğu değerlendirilmiştir. 
Taşınmaz civarında yol - elektrik - kanalizasyon vb alt yapı çalışmaları tamamlanmış 
olup tüm belediye hizmetlerinden yararlanma imkânı bulunmaktadır. Civarında 2 - 4 
katlı konut tipinde yapılaşmalar yoğunlukta olduğu görülmüştür.
Adresi : Atatürk Mah. 920 Sok. No:1 (Süleymaniye Cad. No:129) Bornova / İZMİR
Yüzölçümü : 643 m²  
Arsa Payı : 2/14
İmar Durumu :  Bornova Belediyesi'nin 27/02/2025 tarihli  yazısı ile;  1/1000 ölçekli 
uygulama imar planında Al (İKİZ) NİZAM, 2 (İKİ) KATLI KONUT ALANINDA kalmakta 
olduğu bildirilmiştir.
Kıymeti : 3.000.000,00 TL
KDV Oranı : %1
Kaydındaki Şerhler: Tapu Kaydındaki Gibidir

Artırma Bilgileri 

1.Artırma
Başlangıç Tarih ve Saati : 18/06/2025 - 14:58
--------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati          : 25/06/2025 - 14:58

2.Artırma
Başlangıç Tarih ve Saati : 17/07/2025 - 14:58
--------------------------------------------------------------------------------------------
Bitiş Tarih ve Saati          : 24/07/2025 - 14:58

(İİK m.114 ve m.126)                       26/05/2025
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

Örnek No:55*
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GDZ ELEKTRİK DAĞITIM A.Ş.
ENDÜSTRİYEL TABLET ALIMI İHALE İLANI

1 – İhale Bilgileri
İhale Dosya No :  IH20255039
İhale Konusu/Kapsamı : Endüstriyel Tablet Alımı İhale İlanı
İşin Yapılacağı/Teslim Edileceği Yer : GDZ Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi
İşin süresi : 12 Ay
2 –Tekliflerin Sunulacağı Adres ve Son Teslim Süresi
Adres :  Üniversite Caddesi No:57 Bornova / İZMİR 
Evrak Teslim Tarihi ve Saat :  13.06.2025 Cuma Günü Saat: 14:00
Son Teklif Tarihi ve Saat :  13.06.2025 Cuma Günü Saat: 14:00
(Aynı tarih ve saatte açık eksiltme yapılacaktır. Açık eksiltmeye katılım olmaması 
durumunda ilk fiyat, son fiyat olarak kabul edilecektir.)  
İhale detayları ve doküman temini : www.gdzelektrik.com.tr/bilgi-merkezi/i-haleler/
guncel-ihale-duyurulari 

Elban, yasakları açıkladı
‘11 dakikada hazırız’ dedi
Orman yangınlarına karşı önlemleri arttırdıklarını söyleyen İzmir Valisi Süleyman Elban, “Ormana giriş, ateş ve anız yakmak 
yasak. Biçerdöverler yangın tüpü taşımak zorunda” derken olası bir yangında ekiplerin 11 dakikada hazır olacağını söyledi

İzmir’de yaşanan 513 yangında toplam 
4 bin 376 hektar alan zarar gördüğünü, bu 
alanların tamamında rehabilitasyon çalışma-
ları yürütüldüğünü söyleyen İzmir Valisi Sü-
leyman Elban şöyle konuştu: “Yangına daha 
dayanıklı bitki türleri seçildi. Yanan alanlara 
3 milyon 700 bin fidan ve 2 milyon 600 bin 
tohum dikildi. Ağaçlandırma faaliyetleri 
tamamlandı. Son 20 yılda İzmir’de toplam 
25 bin 963 hektar alanın yanarken 110 bin 
hektarlık alanda ağaçlandırma yapıldı. Yani 
yanan alanların 4 katı kadar yeni orman ka-
zandırıldı. Geçen yıl Yamanlar Dağı’nda mey-
dana gelen yangında da 2 bin 900 hektarlık 
alan etkilendi. Buranın tamamına fidanlar 
dikildi. Sadece kayalık olan küçük bir alan 
kaldı, sonbaharda uygun şartlar oluştuğunda 
oraya da dikim yapılacak.” 

‘Yanan alanlar 
ağaçlandırıldı’

Süleyman Süleyman 
ElbanElban

AK Partili Saygılı, CHP lideri Özel’in İzBB’nin bütçesindeki kesintiler nedeniyle istenen 
zammın verilemediğini ve grevle sonuçlandığını söylemesi üzerine, “Belediye borç sarmalı 

içindeyse bunun sorumlusu hesapsız işe alımlarınız ve ödenmeyen borçlardır” dedi

Bilal Bilal 
SaygılıSaygılı

CHP Genel Başkanı Özgür Özel, DİSK ve TİSK 
ziyaretlerinin ardından asgari ücrete temmuz ayında 
ara zam verilmesi çağrısı yaparken İzmir’deki grevin 
de ortak zeminde buluşarak sona ereceğine inandığını 
söyledi. Her iki sendika yetkililerine de 22 bin TL olan 
asgari ücretin TÜİK’in rakamlarına göre ilk 4 ayda 
yüzde 14’lük enflasyonla 3 bin lira eridiğini söyleyen 
Özel, “İki ay da böyle geçecek. Bu erime TÜİK’e göre 
bile 4 bin 500 lirayı geçecek. Enflasyon canavarı 6 
ayda emekçinin zammını yedi” dedi. Özel, iktidarın 
geçmiş dönemlerde asgari ücret talepleri karşısındaki 
tutumunu hatırlatarak, “Geçtiğimiz dönemde iktidar, 
asgari ücretle ilgili yükselen anlamlı, tutarlı ve gerçekçi 
talepleri görmezden geldiğinde Temmuz 2024’teki 
anketlerde belki de kendi siyasi tarihlerinin en büyük 
düşüşünü yaşadı. Temmuz’da bir ara zam olmazsa 
bu hükümetin intiharı demektir” şeklinde konuştu. 
İzmir’deki belediye grevine de değinen Özel, “Sen-
dikanın, belediyenin zorluklarını ancak belediye yö-
neticilerinin de ülkenin şartlarını görerek bir zeminde 
buluşacaklarına inanıyoruz. Bu grev kararı, sendikanın 
yasal hakkıdır ve kurulan masada bir uzlaşma çabası-
nın olduğunu görüyoruz. Bir noktada buluşmalarını ve 
toplu iş sözleşmesini en iyi şekilde bağlamalarını ümit 
ediyorum” dedi. HABER MERKEZİ

Özel’den asgari ücret
ve grev açıklaması  

Özgür Özgür 
ÖzelÖzel

CUMHURBAŞKANI Recep 
Tayyip Erdoğan, Azerbaycan’dan 
dönüşünde uçakta gazetecilere önemli 
açıklamalar yaptı. Anayasa çalışma-
larıyla ilgili konuşan Erdoğan, “Yeni 
ve sivil bir anayasa bizim milletimize 
verdiğimiz bir söz. Bundan geri adım 
yok. Seçim meydanlarında hemen 
hemen bütün partiler ve liderler mille-
timize hep yeni sivil anayasa vadetti. 
Peki gelinen bir nokta var mı, yok. 
Çünkü sözü veriyorlar ama attıkları 
bir adım yok. Biz bu konuda somut 

adımlar attığımız gibi hazırlıklarımızı 
da yaptık. Bu hazırlıklar yeni anayasa 
konusunda bir altyapı oluşturdu. 
Bu konuyla ilgili 11 arkadaşımızı 

görevlendirdim. Bayram sonrası 
inşallah bu çalışmaları başlatacaklar. 
Mevcut anayasa dili problemli. Biz 
bu tür problemleri olan bir anayasa 
değil; sade, anlaşılır, uygulamaya 
dönük bir anayasa istiyoruz” dedi. 
Cumhurbaşkanlığı adaylığı hakkında-
ki söylemleri de yanıtlayan Erdoğan, 
“Biz kendimize alan açmak, bireysel 
menfaat sağlamak için çalışmıyoruz. 
İstikametimizi milletimizin çizdiği 
rota üzerinde şekillendireceğiz” ifade-
lerini kullandı. AA

‘Sivil anayasa istiyor ama adım atmıyorlar’

Dilek Çakır 
Durak

Recep Recep 
Tayyip Tayyip 

ErdoğanErdoğan
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Funda Altınok

Değişim 
içten başlar

fundaaltinok@hotmail.com

Değişimin hep dışardan olması gerektiği 
fikri zihnimize kalıplanmış bir bilgi, 
ama aslında değişim içeriden başla-

malı. İçimize bir tohum yerleşmeli ve değişim 
teknikleri ile bu tohum bir ağaca dönüşmelidir.

Gerçek değişim içsel çabalar sayesinde 
bireyin çabasıyla ve isteği ile oluşur. Yeniden 
düzenleme yama yapmaktan öteye gidemez. 
Yüzeyseldir.

Gerçek değişim insanın anlayışına, farkın-
dalığına, gelişimine bağlıdır. İnsanda anlayış 
eksikse değişime destek olacak olgu tam tersine 
engel olabilir. 

Anlayış ve farkındalık sayesinde zehir bile 
değişim için bir ilaca dönüşebilir. Ama anlayış 
ve farkındalık yoksa ilaç bile değişimi engelle-
yerek zehre dönüşebilir.

Değişim için değişim tohumunu içinde 
filizlendirebilecek yeni insan ortaya çıkmalı ve 
bu tohumu ağaca dönüştürmelidir. Bu yüzden 
dünya gezegenini kurtarmak, doğa katliamla-
rına engel olmak için önce yeni insan ortaya 
çıkmalıdır. Değişime açık, saflaşmış, aydınlan-
mış yeni insan ancak bunu yapabilir.

Gelecekte insanlığın çatışmaya değil değişi-
me ihtiyacı var. İnsanlık buna hazır olsun ya da 
olmasın mutlaka değişim olmalı yoksa insanlık 
yok olacak. Yani değişim ölüm kalım meselesi-
dir bu gezegende artık.

Değişimci olan yeni insan hayatı bütünlük, 
spritüellik ve yoğun coşku içinde yaşayan bir 
insan olacaktır. Artık acı çeken, değişime dire-
nen eski insana veda etmeliyiz.

“Değişim Sanatı” sayesinde acılar içinde 
kıvranan eski insan değişim şefkatiyle yeni 
insana dönüşecek ve küllerinden yeniden doğan 
Anka kuşu gibi yenilenmiş olarak yeni insan 
doğacaktır.

Dünya Değişim Akademisi’nde değişim 
uzmanları tarafından sunulan “Değişim Sanatı” 
değişim programı, gezegeni yıkımdan kurtara-
cak olan yenilenmek isteyen insanlar içindir.

Grev, İzmirliyiGrev, İzmirliyi
yolda bıraktıyolda bıraktı

İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne bağlı 
İZELMAN ve İZENERJİ şirketlerinde 
çalışan Devrimci İşçi Sendikaları Kon-

federasyonu (DİSK) Genel-İş Sendikasına 
üye yaklaşık 23 bin işçi, toplu iş sözleşme-
sindeki anlaşmazlık nedeniyle önceki gece 
saatlerinde grev başlattı. Dün sabah saatle-
rinden itibaren iş bırakma eylemi başlarken, 
şehir içi temizlikten sosyal hizmetlere, 
bakım-onarımdan ulaşım destek birimlerine 
kadar birçok alanda hizmetlerde aksamalar 
yaşanıyor. Kent genelinde özellikle sabah 
saatlerinde işe ve okula gitmeye çalışan 
vatandaşlar büyük zorluk yaşadı.

Sendikaya üye işçiler İzmir Büyükşe-
hir Belediyesi’nin en düşük 59 bin TL ve 
en yüksek 76 bin TL ücret teklifini kabul 
etmedi. Başkan Tugay ise sendikanın teklifi 
olan en düşük 82 bin TL ve en yüksek 
94 bin TL ücret ve yan hak taleplerini 
karşılayamayacağını belirterek reddetti. 
Görüşmeler devam ediyor. Öte yandan 
vatandaşlar işçilerin kendi haklarını ararken 
halkı mağdur etmeleri konusundan şikayet 
ederken, asgari ücretle çalışan vatandaşlar 
için sendikaların ses çıkarmamış olmasına 
ise tepkili. 

Tugay’a destek
Grev nedeniyle hizmet alamayan tep-

kili vatandaşlar ise Tugay’a destek verdi. 
Karabağlar’da oturan Ayşe Yılmaz, “Sa-
bah saat 06.30’da durağa çıktık, otobüs 
gelmedi. Oğlumun sınavı vardı, taksi de 
bulamadık. Geç kaldı. Anlayış gösterelim 
diyoruz ama bizim de hayatımız aksıyor” 
diyerek yaşadığı sıkıntıyı dile getirirken, 
sosyal medyadan yaşanan ulaşım sorunu 
hakkında tepki gösteren bir vatandaş ise, 
“Mağduriyet yaratarak hak aramak hangi 
mantığa sığar? Acıdan kıvranan hastamızı 
1 saatte hastaneye zar zor yetiştirebildik. 
Madem o kadar hakka hukuka önem 
veriyorlar, asgari ücret 22 bin TL olarak 
açıklandığında neden hiç birisi ses çıkarıp 
tepki göstermedi? Siz hak arayacaksınız 

diye bizler mağdur olmak zorunda deği-
liz” ifadelerini kullandı. 

“Görüşmeye açığız”
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. 

Cemil Tugay, yaşanan sürece ilişkin yaptığı 
açıklamada, emekçilerin hak arayışına 
saygı duyduklarını belirterek, talep edilen 
ücretlerin belediye bütçesini zora sokacağı-
nı kaydetti. Tugay, “Emekçilerimizin haklı 
taleplerini anlayışla karşılıyoruz. Ancak 
belediyemizin mevcut mali durumu ortada. 
Tüm İzmir halkının ortak kaynaklarını 
yönetiyoruz ve her kalemde adil davran-
mak zorundayız. Sendikamızla yapıcı bir 
şekilde görüşmelere devam etmek istiyoruz. 

Vatandaşlarımızın mağdur olmaması için 
elimizden geleni yapacağız” dedi. Tugay 
ayrıca, grevin sosyal hizmetler başta olmak 
üzere birçok alanda etkili olduğunu ve 
özellikle hasta nakil hizmetleri, evde bakım, 
çöp toplama gibi kritik alanlarda alternatif 
çözümler üzerinde çalıştıklarını vurguladı.

İZELMAN VE İZENERJİ 
şirketlerinde çalışan 
sendikalı 23 bin işçi 
toplu iş sözleşmesindeki 
anlaşmazlık nedeniyle iş 
bırakırken, vatandaş ise 
işçilerin kendi haklarını 
ararken halkı mağdur 
etmelerinden şikayetçi. 
Sosyal medyada paylaşım 
yapan vatandaşlar, 
“Diren Başkan” diyerek 
işçilere istedikleri ücretleri 
vermemesi için Başkan 
Tugay’a seslendi

Ülke genelinde yaşanan ekonomik 
sıkıntının farkında olduklarını ancak 
işçilerin de büyük bir ekonomik yükün 
altında ezildiğini vurgulayan DİSK Genel 
İş 2 Nolu Şube Başkanı Ercan Gül, “Beş 
buçuk aydır masada mağduriyetimizi 
anlattık. Ülkedeki ekonomik koşulları, 
hayat pahalılığını anlattık ancak bizi din-
lemek yerine onlar da bize belediyenin 

borçlarını anlattılar. Hükümet tarafından 
silkelendiklerini anlattılar. Birbirimizi 
anlayacağız. Ancak bugünkü tekliflerle 
birbirimizi anlatmamızın ihtimali yok” 
dedi. 

Öte yandan sosyal medyada grevden 
ayrılmak isteyen işçilerin sendika tarafın-
dan tehdit edildiği yönündeki iddialara 
yanıt veren Gül, “Biz kimseyi tehdit 

etmiyoruz. Kanun diyor ki: grev dışında 
kalan, grevi delmeye çalışan işçiler 
sözleşmeden faydalanamaz. Biz arkadaş-
larımızı uyarıyoruz. Hangi arkadaşımız 
grev kırıcılığı yaparsa biz de o arkadaşın 
haklarını elinden almak için sendika 
olarak elimizden ne geliyorsa yapaca-
ğız. Bizi halkla karşı karşıya getirmeye 
çalışıyorlar” ifadelerini kullandı.

“Biz tehdit etmiyoruz, uyarıyoruz”“Biz tehdit etmiyoruz, uyarıyoruz”

Dilek
Çakır Durak

11 yaşında 100’den 
fazla madalyası var

ULUSLARARASI şampiyonalarda 
topladığı puanlarla Dünya Dans Sporla-
rı Federasyonunun dünya sıralamasında 
yaş grubunda ilk sırada bulunan Lena 
Esen, gelecek sene “yıldızlar” kategori-
sinde Dünya Şampiyonası’na katılarak 
altın madalya hedefliyor.

İzmir’de yaşayan Lena Esen, 
dans antrenörü anne ve babası 
sayesinde doğumundan itibaren 
dans salonlarına gitmeye 
başladı. Dansçılarla büyüyen 
Lena, yürümeye başlayıp dans 
edebilecek çağa geldiğinde 
etrafındakilerle dans etmeye 
başladı.

Yaş grubunda birinci 
Anne ve babasının yönlendirmesiy-

le dans etmeyi hayatının bir parçası 
haline getiren Lena, henüz 4 yaşında 

ilk uluslararası dans yarışmasına 
katıldı. Lena Esen, Yunanis-
tan’daki organizasyonda yaş 
grubunda birincilik elde etti. 

Türkiye’de katıldığı çok sayıda 
yarışmada birinci olan Lena, son 
olarak Gürcistan’da 17 Mayıs’ta 
yapılan Kafkasya Kupası’nda 
birincilik kürsüsüne çıktı.

Kısa sporculuk geçmişini 
100’den fazla madalya ve kupayla 
süsleyen başarılı dansçı, uluslarara-

sı şampiyonalarda topladığı 1845 puanla 
Dünya Dans Sporları Federasyonunun 
sıralamasında yaş grubunda birinci oldu. 
Lena Esen, dans ederken çok mutlu 
olduğunu ve özgür hissettiğini söyledi. 
Antrenör olan anne ve babasının verdiği 
derslere katılarak dans etmeyi öğrendi-
ğini anlatan Lena, “Derslerim olmadığı 
zaman Dünya Şampiyonası’na giden 
ablalarımın derslerine giriyorum. Kız 
takımıyla dünya ikincisi olmuştuk ama 
solo dans etmeyi seviyorum.” dedi. AA

CUMHURIYET Halk Partisi 22. Dönem İzmir Milletveki-
li, eski Aliağa Belediye Başkanı Hakkı Ülkü’nün “Hakkı’yla 
Geçen Yıllar” kitabı Yakın Kitabevi’nce yayımlandı. Siya-
setçi, gazeteci Hakkı Ülkü’nün gazete yazılarından derlediği 
kitabı kitapevlerinin raflarında yerini aldı. Hakkı Ülkü, yarın 
Alsancak’taki Yakın Kitabevi’nde düzenlenecek imza günün-
de okurlarıyla buluşacak. Ülkü, 12.30-14.00 saatleri arasında 
gerçekleşecek etkinlikte okurlarıyla söyleşecek, kitaplarını im-
zalayacak. Hakkı Ülkü, üç dönem Aliağa Belediye Başkanlığı 
ve bir dönem İzmir Milletvekilliği görevleri boyunca edindiği 
deneyimlerin, tanıdığı insanların, karşılaştığı zorlukların ve 
elde ettiği başarıların kitabının temel taşlarını oluşturduğunu 
söyledi. Ülkü, “Bu kitap, sadece bir siyasetçinin anıları değil, 
aynı zamanda bir memleket sevdalısının, toplum için müca-
dele eden bir insanın içtenlikle kaleme aldığı düşünceler ve 
yaşanmışlıklardır” dedi. HABER MERKEZI 

“Hakkı’yla Geçen 
Yıllar” raflarda

Kız kardeşler, 
devlet desteği 

ile çilek üretiyor
TIRE’DE, Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından yüzde 
100 desteklenen ‘Çileğimiz Organik, Kadın Üreticilerimiz 
Artık Daha Aktif’ projesine katılan kadınlar, bölgede ilk 
defa organik çilek üretimine başladı. 2 yıl önce projeye 
katılan, bu yıl ikinci hasadını gerçekleştiren Nazmiye 
Öztürk (47), geçen yıl kardeşi Bahar Dolmacı’yı (46) da 
teşvik ederek 
projeye 
katılmasını 
sağladı. 

1 dekarı 
Öztürk’e, 
1 dekarı da 
Dolmacı’ya 
ait olan 
tarlalarında 
çilek üretimi 
yapan kız 
kardeşler, bölgedeki kadınlara da örnek oluyor. Karateke 
Mahallesi’nde 2 yıl önce organik çilek üretimine başlayan 
Nazmiye Öztürk, ev hanımıyken 7 yıl önce Bakanlığın 
‘Genç Çiftçi’ projesiyle hayvancılığa başladığını dile 
getirerek, “İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü’nde hayvan-
cılık kurslarına giderken organik çilek projesini öğrendim. 
Şaşırdım; çünkü buralarda çilek üretilmiyordu, deneyelim 
istedim. 2023 yılında ilk fidelerimiz geldi, nisan ayında 
dikime başladık. 2024 yılının 15 Mart’ında ilk hasadımızı 
yaptık. Çok verimli bir yıldı” ifadelerini kullandı. DHA

MUĞLA’NIN Menteşe Belediyesi, ata tohumlarının 
tarımsal üretimde yaygınlaştırılması ve gelecek kuşaklara 
aktarılması amacıyla yürüttüğü çalışmalar kapsamında, 
ata tohumlarından ürettiği 60 bin sebze fidesini vatan-
daşlara ücretsiz olarak dağıttı. Kurşunlu Meydanı’nda 
düzenlenen fide dağıtım etkinliğine vatandaşlar yoğun ilgi 
gösterdi. Uzun kuyrukların oluştuğu fide dağıtım etkinli-
ğinde, domates, biber ve patlıcan türlerindeki fideler kısa 
sürede tükendi. Menteşe Belediye Başkanı Gonca Köksal 
Aras, fide dağıtım etkinliğinde yaptığı konuşmasında 
kırsala yapılan desteklerin son yıllarda önem kazandığını 
belirterek şunları söyledi: “Bugün 60 bin ata tohumundan 
ürettiğimiz sebze fidesini Muğla’nın kalbi Menteşe’de 
Kurşunlu Meydanı’nda vatandaşlarımızla paylaştık. Va-
tandaşlarımızın gösterdiği ilgi çok güzel. Belediye olarak 
bu etkinlikte vatandaşlarımızla buluşmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz. Belediyemize ait Ortaköy Üretim Seramızda 
123 farklı ata tohumu çeşidimiz var.” DHA

Menteşe’de 60 bin ata 
tohumu fidesi dağıtıldı

LenaLena
 Esen Esen

Gonca Gonca 
Köksal Köksal 

ArasAras
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Bucaspor 1928’de belirsizlik hakim
2. Lig Kırmızı Grup’ta sezo-
na şampiyonluk parolasıyla 
başlayan, ancak lig sonunda 
Play-Off hattına da giremeyen 
Bucaspor 1928’de yeni sezon 
öncesi belirsizlik hakim. 

Sarı-Lacivertli ekip Bu-

caspor 1928’de bu durumda 
16 oyuncunun sözleşmesi sona 
ererken, kurmayların kadro 
planlaması için bir adım atma-
dığı öne sürüldü. Sarı-Lacivert-
li taraftarlar ise sosyal medya 
üzerinden yaptıkları payla-

şımlarda bir an önce harekete 
geçilmesi gerektiği görüşün-
de birleşti. Camianın sessiz 
kaldığını savunan Bucasporlu 
futbolseverler, kadronun bir an 
önce oluşturulmasını talep etti. 
DHA

Altay’ın önceki 
gün gerçek-
leşen olağan 

genel kurulunda Altay 
Mol ile girdiği seçimi 
kazanarak kulübün yeni 
Başkanı olan Prof. Dr. 
Yüksel Gürüz, yönetime 
aldığı oğlu Görkem 
Gürüz’le aynı ekipte 
omuz omuza mücadele 
verecek. Ege Üniver-

sitesi Aşı Geliştirme, 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürü ve 

Ege Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Parazitoloji 

Anabilim Dalı Öğretim 
Üyesi olan Si-

yah-Beyazlı 
kulübün 

yeni Başkanı Gürüz, İzmir Büyükşehir Belediyesi’n-
de mekatronik mühendisi olarak çalışan oğlu Görkem 
Gürüz’le beraber İzmir temsilcisinin üst liglere 
yükselmesi için mesai harcayacak.

‘Kimse ötekileşmeyecek’
Seçimi 54 oya karşılık 115 oyla kazanan Altay 

Başkanı Yüksel Gürüz’ü ilk kutlayan oğlu Görkem 
oldu. Baba-oğul seçim sonrası kucak-
laşarak Altay Marşı’nı coşkuyla 
söyledi. Başkan Yüksel Gürüz 
kimseyi ötekileştirmeden, herkese 
kucak açarak görev yapacağını 
vurgularken, oğlu Görkem Gü-
rüz kürsüdeki konuşmasında 
birlik beraberlik mesajları 
verdi. DHA

BABA OGUL BABA OGUL 
AYNIAYNI

YONETYONETiiMDEMDE

UfukUfuk
SarıcawSarıcaw

Altay’ın 
yeni Başkanı Yüksel 
Gürüz, sosyal medya 

hesabındaki paylaşımında 
kulübe üye olamayan iş insanı 

Vahdettin Heyal’in finansman gü-
cüne dikkat çekti, “Bu başarı benimle 

beraber çalışan Altaylı dostlarıma 
hediyemiz olsun. Sevgili Vahdettin 
Heyal bu işin lokomotifi, benden 
çok da finansman gücüdür. Camia 

onu tanıdıkça benim sevdiğim 
gibi onu sevecek ve sahip 

çıkacaktır.” ifadelerine 
yer verdi.

‘Heyal finansman 
gücü’

Altay’da önceki 
günkü kongrede 

ibra edilerek başkanlık 
görevi sona eren 

Süleyman Özkaral, kulübün 
vazgeçilmez yöneticisi oldu. 
Başkan olmadan önce eski 

başkanlardan Ayhan Dündar ve 
Murat Pervane’nin ekibinde yer alan 
Süleyman Özkaral dünkü seçimde 

hem Yüksel Gürüz’ün hem de Altay 
Mol’un aday listesinde yer aldı. 
Özkaral yeni sezonda Yüksel 
Gürüz’ün yönetiminde görev 

üstlenecek. Yeni Başkan 
Gürüz, emeklerinden 

dolayı genel kurul 
sonunda Özkaral’a 

plaket verdi.

SÜLEYMAN SÜLEYMAN 
ÖZKARAL ÖZKARAL 

VAZGEÇILMEZ VAZGEÇILMEZ 
OLDUOLDU

Siyah-Beyazlı kulüp 
Altay’ın önceki 

gün gerçekleşen 
kongresinde 

başkanlığa seçilen 
Prof. Dr. Yüksel 

Gürüz, oğlu 
İzmir Büyükşehir 
Belediyesi’nde 

mekatronik mühendisi 
olan Görkem 

Gürüz’le birlikte 
Siyah-Beyazlıların 
başarısı için ter 

dökecek

Prof. Prof. 
Dr. Yüksel Dr. Yüksel 

Gürüz, yönetime 
Gürüz, yönetime 

aldığı oğlu Görkem 
aldığı oğlu Görkem 

Gürüz’le aynı ekipte 
Gürüz’le aynı ekipte 

mücadele mücadele 

verecek.verecek.

3. Lig’e 
düşen 
Al-

tay’da 
söz-

leşmesi 30 
Haziran’da bitecek Teknik 

Direktör Gökhan Kara-
aslan dönemi de Yüksel 

Gürüz’ün başkanlığa 
seçilmesiyle sona 

erdi. Seçimden önce 
Teknik Direktör Tuna 
Üzümcü ile ön pro-
tokol yapan Başkan 

Gürüz, emekleri 
için Gökhan Kara-
aslan’a teşekkür 

edip, Tuna 
Üzümcü ile 

resmi sözleşme 
imzalayacak.

Gökhan Gökhan 
Karaaslan Karaaslan 

gidiyorgidiyor

2. Lig Beyaz Grup’ta 
Play-Off 3. Tur’da 
Batman Petrolspor’a 
elenerek sezonu nokta-
layan İzmir’in 102 yıllık 

camiasının Kırmızı-Laci-
vertli ekibi Altınordu’da 5 

futbolcusun sözleşmesi sona 
erecek.

Başkanlığını Seyit Mehmet 
Özkan’ın yaptığı İzmir tem-
silcisinde sezon başında 1’er 
yıllık sözleşme imzalanan sol 
bek Alper Tursun, stoper Eren 

Tokat, orta saha oyuncusu Kaan 

Baysal, stoper Mete 
Yıldız ve devre arasın-
da Amed Sportif’ten 
kiralanan santrfor Ya-
kal Taylan haziran ayı 
sonunda serbest kalma 
hakkı kazanacak. 

Kırmızı-Lacivertli kulü-
bün bu 5 oyuncuyla da yeniden 
anlaşmayı düşünmediği iddia edildi. 
Böylece,  takımın istikrarlı isimleri olan 
Alper, Eren, Kaan, Mete ve 
Yakal’ın yeni sezon öncesi 
yuvadan uçmaları bekleni-
yor. DHA

ALTINORDU’DAALTINORDU’DA  
YOLCUYOLCU

5 FUTBOLCU 5 FUTBOLCU 

TTakımın akımın 

istikrarlı isimleri 
istikrarlı isimleri 

Alper, Eren, Kaan, 
Alper, Eren, Kaan, 

Mete ve Yakal’ın yeni 
Mete ve Yakal’ın yeni 

sezon öncesi yuvadan 
sezon öncesi yuvadan 

uçmaları bekleniyor
uçmaları bekleniyor

SÜPER Lig’de son olarak evinde Galatasaray’a 2-0 
mağlup olan Göztepe, 2024-2025 sezonunun son 
müsabakasında bugün deplasmanda 
Kasımpaşa ile karşı karşıya ge-
lecek. Recep Tayyip Erdoğan 
Stadı’nda oynanacak karşılaş-
ma saat 20.00’de başlayacak. 

‘Hedef galibiyet’
Göztepe’de sakatlıkları bu-

lunan orta saha oyuncuları Isa-
ac Solet ve Doğan Erdoğan, sol 
kanatlar Djalma Silva ve 
İsmail Köybaşı İstanbul 
deplasmanında forma 
giyemeyecek. İyile-
şen Brezilyalı golcü 
Juan ise görev ve-
rilmesi durumunda 
sahadaki yerini 
alabilecek. Hem 
Göztepe hem 
de Kasımpaşa 
oynadıkları 35 
maç sonunda 
47 puan top-
ladı. Göztepe 
Teknik Direk-
törü Stani-
mir Stoilov, 
Kasımpaşa’yı 
yenip sezona 
galibiyetle veda 
etmek istedik-
lerini söyledi. 
DHA

SSon maç on maç 
İstanbul’daİstanbul’da

SÜPER Lig’de geçen hafta deplasmanda Kay-
serispor’la 1-1 berabere kalıp bitime 1 maç kala 
resmen küme düşen Bodrum FK’da 
Teknik Direktör Jose Morais’in 
çabaları yeterli olmadı.

Sezona İsmet Taşde-
mir’le başlayıp Volkan 
Demirel’le yola 
devam eden, ancak 
23. haftada Por-
tekizli Morais’e 
dümeni devreden 
Yeşil-Beyazlılar, 
tecrübeli teknik 
adamla kritik 
puanlar toplasa da 
mutlu sona ulaşa-
madı. Bodrum FK, 
Morais yönetiminde 
Ziraat Türkiye Ku-
pası’nda tarihinde ilk 
kez çeyrek final oynadı. 
Ege ekibi çeyrek finalde 
Trabzonspor’a uzatmalarda 
yediği golle 3-2 yenildi. Top-
lanan 37 puanın 21’ini Morais dö-
neminde hanesine yazdıran Bodrum Futbol 
Kulübü, sezonun son maçında pazar günü evinde 
Beşiktaş’la karşı karşıya gelecek. DHA

Morais’in çabası 
Bodrum’a yetmedi

SULTANLAR Ligi ekiplerinden Aydın Büyükşehir 
Belediyespor iç transferde takım kaptanı Fatma Şekerci ile 
yeniden anlaştı. Kulüp Başkanı Polat Bora Mersin’in katılı-
mıyla gerçekleştirilen imza töreninde, 35 yaşındaki smaçör 
yeni sözleşme imzaladı. 

Dördüncü sezonu
Mavi-Beyazlı takımda 2022-23 sezonundan bu yana 

forma giyen Fatma, takımdaki 4. sezonuna başlayacak. 
Kulübün sosyal medya hesabından yapılan açıklamada, 
“Kaptan Fatma Şekerci ile yeniden. Üç sezondur sahada 
duruşuyla, oyunuyla ve liderliğiyle örnek olan kaptanımız 
Fatma Şekerci ile yeniden anlaştık. Kaptanımıza başarılı ve 
sakatlıksız bir sezon diliyoruz” denildi. DHA

Aydın filesinde 
Fatma kaldı

Yüksel Yüksel 
GürüzGürüz

Görkem Görkem 
GürüzGürüz

TunaTuna
ÜzümcüÜzümcü

StanimirStanimir
StoilovStoilov


